Uchwala nr 9.2020
z dnia 28.01.2020

Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego
MPKZP przy Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7
w Wodzistawiu Slaskim

W sprawie przyjecia statutu

Na podstawie §19 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo —pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczgdnosciowo
—kredytowych w zaktadach pracy
(Dz.U. Nr 100 poz 502 z pdzn. zm)

§1

Niniejszg uchwala Walne Zebranie Delegatow w dniu 28.01.2020 przyjeto statut MPKZP
przy Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7

w Wodzistawiu Slaskim

§2

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym -jednogtosnie.

Traci moc:

Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej w Wodzistawiu SI przyjety
uchwata Nr 6/2019 z dnia 29.01.2019

Protokolant Przewodniczacy zebrania



Zakacznik Nr 1
do Uchwatly Nr 9.2020 z dnia 28.01.2020 r

STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
PRZY ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 7
W WODZISEAWIU SLASKIM

Status zostal przyjety jednogtosnie przez delegatdow walnego
zebrania MPKZP pracownikéw przedszkoli, szkot, zespotow
szkolno-przedszkolnych, zespotow szkot dla ktorych Miasto
Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym, Ogniska Pracy
Pozaszkolnej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim, Wodzistawskiej
Placowki Wsparcia Dziennego ,, Dziupla”™ .

Wodzistaw Slaski Uchwata Nr 9.2020 z dnia 28.01.2020 roku



I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Celem Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej zwanej dalej
MPKZP jest udzielanie pracownikom pozyczek dtugo 1 krotkoterminowych oraz zapomog w
miar¢ posiadanych $rodkow, na zasadach okre§lonych w statucie.

I CZLONKOWIE MPKZP

N —

§2

Cztonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na czas nieokreslony w
publicznych przedszkolach ,szkotach podstawowych, zespotach szkolno- przedszkolnych,
zespolow szkot dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym ,Ogniska
Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim, Wodzistawskiej Placowki Wsparcia
Dziennego ,, Dziupla ,, oraz emeryt lub rencista oraz pracownik ktory przeszedt na
$wiadczenia kompensacyjne z w/w placowek 1 pozostawi swoje wkiady cztonkowskie.
Cztonkowie przyjmowani s3 do MPKZP na podstawie zlozonej deklaracji.

. Uchwale o przyjeciu podejmuje zarzad MPKZP w najblizszym mozliwym czasie,

w zaleznosci od terminu posiedzen zarzagdu MPKZP
Czlonkowie MPKZP wplacaja wpisowe 1 miesigczny wkiad cztonkowski w wysokosci
ustalonej przez walne zebranie.

§3

. Wpisowe dla nowego cztonka wynosi 30 zl.
. Wysokos$¢ miesieczna wkladu cztonkowskiego wynosi 4% stawki zasadniczej.

W przypadku emerytow, rencistow, cztonkow przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych wynosi 25 zI miesigcznie.

Emeryci, renci$ci oraz czlonkowie przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,
ktérzy pomimo dwoch ponaglen, nie beda wptaca¢ wktadow cztonkowskich regularnie co
miesigc zostang skresleni z listy cztonkow MPKZP przy ZSP7.

§ 4

W zwigzku z trudng sytuacja materialng czlonek MPKZP moze wystapi¢ z wnioskiem do
zarzadu o zwrot czg$ci wkladow, w przypadku gdy na koncie zgromadzone sa wktady w
wysokosci 3 000 zt, a zadtuzenie nie przekracza trzykrotnosci wktadow, nadwyzka ponad
te kwote moze by¢ wyplacona .

Istnieje mozliwos¢ przeksiggowania czesci wkladow na poczet zadtuzenia w przypadku
gdy na koncie zgromadzone s wktady w wysokosci co najmniej 3000zt, a zadluzenie po
przeksiggowaniu nie bedzie przekracza¢ trzykrotnosci pozostalych na koncie wktadow.



§5

Mozliwo$¢ zaciagniecia pozyczki cztonek MPKZP nabywa po wptaceniu wpisowego
1 trzech kolejnych wktadow cztonkowskich.

§ 6

Osobom skreslonym z listy cztonkow MPKZP przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich po uplywie 3 miesiecy od dnia skreslenia z listy.

Osoby skreslone z listy cztonkdéw MPKZP na wniosek powinny odebra¢ swoje wkiady
najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od dnia skre$lenia. Jezeli byly cztonek nie pobierze
swoich wkladow w tym terminie to zarzad MPKZP , nie podj¢te wkiady przenosi na
fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

Cztonek skreslony z listy cztonkow MPKZP przy ZSP7 bedacy pracownikiem moze si¢
ponownie zapisa¢ do kasy po uplywie co najmniej 6 miesiecy lub po wplaceniu
rownowartosci wkladow zwroconych przy wczesniejszym skresleniu oraz, w obu
przypadkach, oplaceniu ponownie wpisowego w wysokos$ci 30 zl.

Czlonek skreslony z listy cztonkéw MPKZP przy ZSP7 begdacy emerytem, rencistg lub
przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych nie moze si¢ ponownie zapisa¢ do
kasy.

IHI ORGANY MPKZP

§7

Organami MPKZP sa:

1) walne zebranie delegatow
2) zarzad MPKZP

3) komisja rewizyjna

§8

. Uchwaty organéw MPKZP zapadaja zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej

potowy liczby delegatow.

. Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

. Wybory w MPKZP odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad walnego
zebrania.

§9

. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz 4 lata. W trakcie kadencji

czlonek organu MPKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego pelnienia
obowiazkow. W razie odwotania cztonka organu MPKZP, zrzeczenia si¢ przez niego



2.

petnienia funkcji lub w razie ustalania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.
Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie delegatow.

IV WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
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§ 10

Walne zebranie delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne walne zebranie delegatoéw zwotuje zarzad raz w roku.

Ustala si¢ liczbg delegatow na walne zebranie MPKZP
- ( 1delegat na 15 czlonkow z placéwki , 2 delegatéw powyzej 15 cztonkoéw )

§ 11

. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

a) komisji rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkow MPKZP,
c) zwigzku zawodowego.

. Nadzwyczajne walne zebranie delegatdéw zwotuje si¢ nie po6zniej niz w ciggu miesigca od

dnia zgloszenia Zzadania i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkow
MPKZP o zebraniu.

§ 12

kompetencji walnego zebrania delegatow nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz cztonkdéw komisji rewizyjnej,

3) ustalenie wysokos$ci wpisowego i miesiecznych wktadow cztonkowskich ,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan z zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan
1 wnioskéw komisji rewizyjnej,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.

V ZARZAD

§$13

Zarzagd MPKZP sktada si¢ z 5 cztonkow.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

sekretarza 1 skarbnika.



§ 14

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot.

§15

Decyzje zarzadu sg ostateczne.

VI KOMISJA REWIZYJNA

§ 16

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i1 sekretarza.

§ 17

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.

§ 18

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dzialalnos$¢ finansowgq zarzadu.

Do wtasciwos$ci komisji rewizyjnej nalezy:

a) ochrona mienia MPKZP,

b) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

c) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wypltat,

d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem ksiggowos$ci MPKZP .

3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw MPKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci MPKZP co najmniej raz na

kwartal, sporzadzajac protokot.
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§ 19

W razie stwierdzenia, ze zarzad MPKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisOw prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
delegatéw 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.



VII FUNDUSZE KASY

§ 20

Na $rodki finansowe MPKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze:

1.

Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy - powstaje z wktadow cztonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielenie pozyczek.

Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokos$ci 1 terminach ustalonych w statucie
1 regulaminie , zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MPKZP.

Wkiady czlonkéw MPKZP bedacych pracownikami mogg by¢ potracane
z wynagrodzenia 1 zasitkow
Pozostali cztonkowie przekazujg swoje wktady na rachunek bankowy MPKZP.

Fundusz rezerwowy - powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéw
wstepujacych do MPKZP, z niepodjetych zwrotow wkladéw cztonkowskich, z odsetek
z lokat terminowych, odsetek naliczonych na rachunku oszczedno$ciowym 1 odsetek
zasadzonych przez sad oraz z darowizn i jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat,
nieosiggalnych zadtuzen, odpis na fundusz zapomogowy oraz pokrycie optat bankowych

Fundusz zapomogowy - powstaje z odpisu funduszu rezerwowego w wysokosci 50%
naliczone raz na kwartat oraz dobrowolnych wptat cztonkéw 1 innych wptywow
okreslonych w statucie 1 jest przeznaczony na udzielenie zapomog cztonkom MPKZP w
razie szczegolnych wypadkow losowych.

MPKZP ma prawo przyjmowaé darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§ 21

Srodki pieniezne s3 gromadzone na rachunkach bankowych.

1.

2.

Rachunki bankowe MPKZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami MPKZP zatwierdza
zarzad.

VIII ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK I ZAPOMOG

§ 22

Decyzje ustalajaca gorng wysokos¢ udzielanych przez MPKZP pozyczek oraz warunki i
okresy ich sptacania podejmuje zarzad uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe
MPKZP.

I.

MPKZP udziela pozyczek w ramach posiadanych srodkéw. Pozyczka moze by¢ udzielona
w maksymalnej wysokosci 20 000 zt jednak nie wigkszej niz trzykrotno$¢ wkltadow.



2. Wysokos¢ pozyczek nie moze przekroczy¢ gornej ustalonej przez zarzad sumy

Pozyczek udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 36 miesigcy.

4. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i1 ratach ustalanych przy ich
przyznawaniu.

5. Czlonek moze zwréci¢ si¢ do zarzadu z wnioskiem o indywidualne rozpatrzenie jego
sprawy.

6. W szczegolnych przypadkach na wniosek cztonka mozna zawiesi¢ splate pozyczki na
okres maksymalnie 3 miesiecy .

7. Czlonkom MPKZP bgdacym pracownikami, sptaty rat pozyczek potraca si¢ z
wynagrodzenia i zasitkow .W przypadku braku mozliwos$ci potracenia raty pozyczki przez
zaklad cztonek zobowigzany jest do wplat rat samodzielnie

8. Udzielenie pozyczki wymaga ztozenia wniosku ,zawierajagcego zobowiazanie splaty , w

razie skreslenia z listy cztonkdéw, zgode na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia
pozostatego do splaty z posiadanych wkiadow .

9. Pracownik wyraza zgod¢ na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia i zasitkow,w
przypadku braku mozliwos$ci potracenia przez zaktad dokonuje wptat samodzielnie,
pozostali cztonkowie obowigzani sg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy
MPKZP

10. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero wtedy, gdy sptacona jest poprzednia pozyczka.
W sytuacjach wyjatkowych i1 na pisemny wniosek cztonka, zarzad moze udzieli¢ nowej
pozyczki  uzupelniajacej okreslajac zasady jej splaty czlonkowi jednak catkowite
zadtuzenie cztonka nie moze przekroczy¢ 20000,00 zt.

11. Wnioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywa¢ w najblizej mozliwym terminie z
uwzglednieniem termindéw posiedzen zarzagdu MPKZP.

12. Pozyczki w wysokosci przekraczajacej wysokos¢ wkladow Pozyczkobiorcy wymagaja
poreczenia przez dwoch poreczycieli ztozonego na wniosku pozyczki.

13. Kazdy cztonek MPKZP moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

14. W razie nieuiszczania rat pozyczki, przez cztonkdéw splacajacych raty samodzielnie,
MPKZP wysyta ponaglenie do pozyczkobiorcy. Gdy pomimo ponaglenia pozyczka nadal
nie jest sptacana MPKZP wysyla wezwanie dluznika do uregulowania naleznos$ci z
wyznaczonym nowym terminem, a kopi¢ wezwania wysyta poreczycielom.

15. Pozyczka niesptacana pomimo wezwania do uregulowania naleznosci bedzie w pierwszej
kolejnosci $ciggana z wktadow diuznika, a w przypadku nie pokrycia zadluzenia w
catosci bedzie $ciggana z wkltadoéw poreczycieli, ich wynagrodzenia oraz zasitkow
wyplacanych przez Zaktad Pracy.

16. W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sagdu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka MPKZP, w imieniu i w interesie MPKZP wystepuje upowazniony cztonek
zarzadu lub inna upowazniona osoba.

[98)

16. Zapomoga moze by¢ udzielana na wniosek zainteresowanego cztonka MPKZP
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, nie czgéciej niz raz na dwa lata.

Whiosek winien by¢ poparty :
- dokumentami potwierdzajagcymi dang sytuacje.
- potwierdzeniem poniesionych kosztéw
- potwierdzeniem dochodu na 1 osobeg .

17. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi uzaleznia si¢ od wielkosci posiadanych srodkéw na



rachunku oraz rangi zdarzenia. Maksymalna kwota zapomogi to 1 500 zt. W przypadkach
szczegOlnych zarzad moze podja¢ inng decyzje .

Skreslenie z listy czlonkéw

1. W razie skreslenia z listy czlonkow MPKZP czlonka posiadajacego zadluzenie,
zadtuzenie to podlega potraceniu z wktadow.

2. Przy braku pelnego pokrycia z wkladéw na sptatg¢ zadluzenia, pracownik zobowigzany
jest sptaci¢ pozostate zadtuzenie w terminie natychmiastowym lub wg rat ustalonych z
zarzadem.

3. Zarzad moze odmoéwi¢ skreSlenia z listy czlonkéw w przypadku zadluzenia
przekraczajacego wysokos¢ wkladow.

4. W razie $mierci cztonka MPKZP jego zadluzenia po potragceniu wkiladow mozna
dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego lub umorzy¢, pokrywajac to z funduszu
rezerwowego. Zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.

5. W razie $mierci cztonka MPKZP jego wklady (po potraceniu ewentualnego zadtuzenia) sa
przekazywane osobie upowaznionej lub spadkobiercom.

X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Rachunkowo$¢ MPKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rachunkowos¢ MPKZP obejmuje ewidencje wptywow 1 wydatkéw oraz imienne rachunki
cztonkow .Jest prowadzona w sposdb kompletny , obejmujacy wszystkie operacje
finansowo- rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy

4. Roczne sprawozdanie finansowe (bilans) podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po
przeprowadzeniu kontroli dziatalno§ci MPKZP.

5. Protokot kontroli dotagcza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego.
6. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkdw.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie ma Regulamin MPKZP.



§ 24
. MPKZP uzywa pieczgci:
MIEDZYZAKLADOWA PKZP

przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 7
44 -300 Wodzistaw Sl ul.26 Marca 66

W sprawach nie uregulowanych niniejszym STATUTEM obowiazuja tresci
wymienionego na wstepie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r
(Dz.U .Nr 100, poz.502 z dnia 28 grudnia 1992 r z p6z. zm.)

Statut zostat zatwierdzony na walnym zebraniu delegatéw MPKZP

w dniu 28.01.2020 r. i obowigzuje od dnia zatwierdzenia
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